
2022年度中共保定市满城区委组织部整体绩效自评工作报告

一、绩效自评工作组织开展情况
1.组织实施情况：按照保定市满城区财政局《关于2022年度预算项目绩效自评工作的通知》要求，我部门高度重视，立即对2022年所有项目支出资金进行自评，组织收集绩效信息，填写绩效自评表，对整体绩效完成情况进行总结，形成整体绩效自评工作报告，并对自评结果进行公开。
2.部门预算安排及资金分配拨付：根据项目实际需要进行年初预算上报，2022年度我部门预算项目共20个，全年预算安排资金共658.75万元，财政资金按照需求拨付658.75万元，根据实际支出643.67万元。
3.部门日常财务管理、专项监督检查情况：我部门对2022年的20个预算项目进行了绩效运行监控，对发生的每一笔业务都进行认真核实，使资金效率最大化，防止资金浪费现象的发生。
二、绩效目标实现情况
2022年，我部门项目预算资金为658.75万元，实际执行资金为643.67万元，预算执行率为97.71%。


	项目名称
	预算安排资金数额（万元）
	资金执行数额
（万元）
	12月底绩效目标实现程度（%）
	年底绩效目标实现情况

	
	
	
	
	能实现
	不能完全实现
	差距较大

	“万人助万企”行动专项经费
	20
	20
	100
	√
	　
	　

	现代远程教育站点使用费
	8.62
	8.3682
	100
	√
	　
	　

	建国前老党员生活补贴
	51.5776
	51.5776
	100
	√
	　
	　

	选调教师面试工作经费
	10
	9.404
	100
	√
	
	

	社区党建示范点创建经费
	6
	6
	100
	√
	
	

	2022年建国前老党员生活补贴市级补助资金
	15.4
	15.274685
	100
	√
	
	

	援疆干部人才有关待遇经费
	4.622
	4.622
	100
	√
	
	

	村“两委”班子及成员千分制考核资金
	302
	292.205209
	100
	√
	
	

	市级重点人才资金
	10
	10
	100
	√
	
	

	其他基层组织工作经费
	20
	19.996
	100
	√
	
	

	驻村工作队经费
	14
	14
	100
	√
	
	

	燕赵英才卡B卡购房（租房）补贴
	7.25
	7.25
	100
	√
	
	

	党内关爱资金
	20
	20
	100
	√
	
	

	强作风抓落实提效能服务能力大提升专项资金
	75
	74.664
	100
	√
	
	

	服务能力大提升专项行动工作经费
	10
	9.9977
	100
	√
	
	

	区重点工作大督查办公室专项经费
	5
	4.9949
	100
	√
	
	

	工资系统运维服务费
	4
	4
	100
	√
	
	

	干部人事档案数字化
	32.88
	28.9275
	100
	√
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	2022年下派选调生到村工作中央财政补助资金
	3.4
	3.393
	100
	√
	
	

	服务群众专项经费
	39
	39
	100
	√
	
	



三、绩效目标设定质量情况
本次项目绩效自评结果均已完成年初设定的绩效目标，绩效目标设定清晰准确，绩效指标全面完整、科学合理，绩效标准恰当适宜、易于评价。所有开支均按照财务管理制度执行，资金的使用严格把关，整个项目的运行完全按照内部管理制度、区委、区政府及财政的有关规定执行，单位内部不定期进行抽查，严格人员作风、不存在违规违法的问题，各个项目资金使用与具体项目实施内容相符。预算项目无偏差。
四、整改措施及结果应用
下一步，我部门将继续按照预算绩效管理有关规定，对照项目绩效目标，对所负责项目的执行过程以及资金使用和管理情况进行跟踪监控，及时掌握项目绩效目标的完成情况、项目实施进程和资金支出进度。
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