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2022年度保定市公安局满城区分局交通管理大队整体绩效自评工作报告

一、绩效自评工作组织开展情况
大队根据本单位实际工作，对费用开支进行规范化,制定财务管理制度，每个项目安排人员负责管理、监管，层层把关.加强财政支出的规范化管理，资金拨付要有完整的审批程序和手续,健全和完善支出项目.规范专项资金使用，提高资金使用效益的最大化，绩效自评项目5个.
二、绩效目标实现情况
大队按照年初预算，遵守各项规章制度进行部门整体支出，有效的降低了道路交通事故的发生，取得了良好的社会效益。
三、绩效目标设定质量情况
我单位积极履职尽责，强化管理，较好地完成了年度目标工作，预算管理制度比较健全，资金使用合规，制度执行总体较为有效，但仍需进一步强化。根据部门整体支出绩效评价指标体系，我单位2022年度评价分值为优。
四、整改措施及结果应用
因道路参与者与车辆增加等原因，造成事故数量上升。针对以上原因大队采取了外勤中队全天候分时段巡逻、巡逻中对困难群众尽全力帮扶，发现的违法行为及时处罚，增加了事故出警幅度和快处人员数量，并提出了更高的出警时间要求；开展学校周边交通安全治理工作，并进入校园宣传交通安全法规。通过以上措施和社会问卷调查达到了较好的社会效应和群众认可。
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