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整体绩效自评工作报告

根据《保定市满城区财政局关于 2022 年度预算项目绩

效自评工作的通知》，我办进行了 2022 年度预算项目绩效自

评工作，现将整体绩效自评工作情况汇报如下：

（一）预算绩效管理工作开展情况

根据预算绩效管理要求，本部门组织对 2022 年度一般

公共预算项目支出全面开展绩效自评，其中，二级项目 13

个，共涉及资金 261.88 万元，占一般公共预算项目支出总

额的 100.0%。

（二）部门决算中项目绩效自评结果

本部门在今年部门决算公开中反映 13 个项目绩效自评

结果。

（）“基层武装经费”项目自评综述：根据年初设定的

绩效目标，“基层武装经费”项目绩效自评得分为 100 分。

全年预算数为 2 万元，执行数为 1.98 万元，完成预算的 99%。

项目绩效目标完成情况：一是保障和稳定基层武装部工作正

常运行；二是乡基层武装部服务对象满意。

（2）“九年一贯制寄宿学校租地款”项目自评综述：根

据年初设定的绩效目标，“九年一贯制寄宿学校租地款”项

目绩效自评得分为 100 分。全年预算数为 6 万元，执行数为

6 万元，完成预算的 100.0%。项目绩效目标完成情况：一是



改善教学条件。

（3）“增加 2020 年度下半年村级组织运转经费”项目

自评综述：根据年初设定的绩效目标， “增加 2020 年度下

半年村级组织运转经费”项目绩效自评得分为 100 分。全年

预算数为 5 万元，执行数为 4.99 万元，完成预算的 99.94%。

项目绩效目标完成情况：一是保障了村级组织正常运转和党

建提升；二是保障了村级工作顺利开展和正常运行。

（4）“农业发展资金（耕地力保护）”项目自评综述：

根据年初设定的绩效目标，“农业发展资金（耕地力保护）”

项目绩效自评得分为 100 分。全年预算数为 24.31 万元，执

行数为 24.31 万元，完成预算的 100.0%。项目绩效目标完成

情况：一是发放 2022 年度耕地力保护补贴，二是耕地保护

补贴资金提高农民收入。

（5）“森林防火工作经费”项目自评综述：根据年初

设定的绩效目标，“森林防火工作经费”项目绩效自评得分

为 100 分。全年预算数为 5 万元，执行数为 5 万元，完成预

算的 100.0%。项目绩效目标完成情况：一是保障森林防火工

作的正常开展，二是让群众满意。

（6）“一事一议补助资金”项目自评综述：根据年初设

定的绩效目标，“一事一议补助资金”项目绩效自评得分为

100 分。全年预算数为 25 万元，执行数为 25 万元，完成预

算的 100.0%。项目绩效目标完成情况：一是保障完成一事一

议项目，二是让群众满意。

（7）“村级组织办公经费”项目自评综述：根据年初设



定的绩效目标，“村级组织办公经费”项目绩效自评得分为

100 分。全年预算数为 9 万元，执行数为 9 万元，完成预算

的 100.0%。项目绩效目标完成情况：一是保障了村级组织正

常运转；二是保障了村级工作顺利开展和正常运行。

（8）“为民服务专项经费”项目自评综述：根据年初设

定的绩效目标，“为民服务专项经费”项目绩效自评得分为

100 分。全年预算数为 7.5 万元，执行数为 6.22 万元，完成

预算的 82.93%。项目绩效目标完成情况：一是保障了村级组

织正常运转；二是维护社会稳定，让群众满意。

（9）“服务群众专项经费”项目自评综述：根据年初设

定的绩效目标，“服务群众专项经费”项目绩效自评得分为

100 分。全年预算数为 39.48 万元，执行数为 39.48 万元，

完成预算的 100.0%。项目绩效目标完成情况：一是保障了村

级组织正常运转和党建提升；二是保障了村级工作顺利开展

和正常运行。

（10） “村党组织活动经费”项目自评综述：根据年

初设定的绩效目标， “村党组织活动经费”项目绩效自评

得分为 100 分。全年预算数为 13.03 万元，执行数为 13.03

万元，完成预算的 100.0%。项目绩效目标完成情况：一是保

障了村级党组织正常运转；二是保障了村级党建工作顺利开

展。

（11）“果品收购期疏导交通经费”项目自评综述：根

据年初设定的绩效目标，“果品收购期疏导交通经费”项目

绩效自评得分为100分。全年预算数为5万元，执行数为2.95



万元，完成预算的 58.95%。项目绩效目标完成情况：一是确

保刘家台乡保涞路沿线果品收购期道路畅通，二是让群众满

意。

（12）“正常离任村干部生活补贴”项目自评综述：根

据年初设定的绩效目标， “正常离任村干部生活补贴”项

目绩效自评得分为 100 分。全年预算 3.07 万元，执行数为

3.04 万元，完成预算的 99.02%。项目绩效目标完成情况：

一是保障了正常离任村干部的日常生活；二是体现了党组织

对离任村干部的关怀。

（13）“村干部基础职务补贴”项目自评综述：根据年

初设定的绩效目标，“村干部基础职务补贴”项目绩效自评

得分为 100 分。全年预算数为 128.01 万元，执行数为 122.78

万元，完成预算的 95.91%。项目绩效目标完成情况：一是保

障村干部的日常生活；二是促使村干部积极主动的开展村内

各项工作，发挥积极带头作用。

（14）“村干部保险”项目自评综述：根据年初设定的

绩效目标，“村干部保险”项目绩效自评得分为 100 分。全

年预算数为 4.86 万元，执行数为 3.1 万元，完成预算的

63.99%。项目绩效目标完成情况：一是保障了村干部的日常

生活，使村干部老有所养，老有所依；二是促使村干部积极

主动的开展村内各项工作，发挥积极带头作用。

（三）评价项目绩效评价结果

2022 年度总体绩效目标完成情况全部达到预期。

四、整改措施及结果应用



在今后的绩效目标执行过程中，我乡将严格把控项目立

项及资金安排，将预算绩效运行监控工作化为日常工作，确

保各个项目的相关手续齐全，项目资金及时发放专款专用。

对于完成情况与年初目标存在差距的项目，认真剖析偏差原

因，及时整改，总结经验教训，为今后的预算绩效运行监控

工作提供帮助。

保定市满城区刘家台乡人民政府
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