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工信局 2022 年度绩效自评工作报告

一、绩效自评工作组织开展情况

根据《保定市满城区财政局关于 2022 年度预算项目绩效自

评工作的通知》（满财【2023】35 号），我们抽调相关业务股室

的工作人员组织实施组成自评工作，具体开展情况如下：

（一）评价工作准备情况

一是明确绩效评价内容和范围。确定四个方面的评价内容和

此次绩效评价的范围。二是研究评价指标体系。三是召开座谈会，

对方案进行反复讨论并广泛征求有关股室和有关人员意见。四是

确定了部门项目预算评价方法。

（二）评价工作组织实施情况

1.成立预算绩效评价组。为保证绩效评级工作顺利开展，抽

调专人成立了绩效评价小组，负责绩效评价的组织管理和实

施工作。

2.组织自评。预算按照要求整理相关数据和资料，对部门综

合绩效情况进行自我评, 2022 年度一般公共预算项目支出全

面开展绩效自评，共涉及项目 6 个。从评价情况来看，我单

位根据单位实际和工作需要，确定部门预算和预算额度，清

晰描述预算项目开支范围和内容，确定项目的绩效目标。在

预算执行过程中，按时间和进度的绩效管理目标要求，合理

安排资金的使用，保证了各项工作的顺利进行，较好事项了

预算项目绩效目标，年末填报《2022 年度预算项目绩效自评



表》，并撰写《2022 年度部门年度绩效自评报告》。

3.组织开展绩效重点评价工作。重点绩效评价小组对自评和

复核情况进行重点评价。

我们对项目资金执行封闭管理，专账核算。具体支出由业务

股室进行把关，股室负责人，主管领导、财务负责人进行集

体会签，确保资金专款专用，及时高效。

二、绩效目标实现情况

2022 年全年，我局按照上级政策规定，如期完成财政管理信

息一体化、项目入库的登记、绩效监控、绩效自评等工作，

完成了绩效目标。2022 年度涉及项目资金 306.09 万元，占

一般公共预算项目支出总额的 100.0%。

2022 年度组织对“省级工业设计发展资金、省级工业

转型升级专项资金、进口木浆检测资金、工业纸制品及电力

电气产业链考察活动资金、早餐会专项资金”等 6 个一级

项目开展了重点评价。其中：预算执行度 100%的项目 3个，

预算执行率 50-60%的项目 3 个，预算执行率 30-40%的项目

1 个。整体执行率 57.99%。2、整体自评得分 93.7 分，分项

95 分以上项目 3 个，占总项目数 50%，75-80 分项目 2 个，

占总项目的 33%，65 分项目 1个，占总项目的 17%。

三、绩效目标设定质量情况

从绩效自评结果来看，部门年初绩效目标设定质量不够好，

不够清晰准确，有些粗况且存在一定片面性。具体的绩效指标设



定不够全面完整、科学合理，可操作性不强，绩效标准也不够恰

当适宜，评价难以用客观数据显示，难以精准的体现社会效益和

经济效益。

四、整改措施及结果应用

针对存在的问题进一步细化部门项目指标，提高绩效指标设

置的科学性，项目绩效评价指标做到详细可操作，更加合理地安

排预算资金，减少预算调整事项。

制定如下整改措施；一是加强预算执行的计划性，提高部门

支出进度的均衡程度；二是加强预算执行的计划性，提高部门支

出进度的均衡程度；二是加强对项目预算资金支出的监督检查工

作，确保资金使用合法合规；三是加强对财务人员的培训工作，

同时及时了解存在的问题，有疑问事项及时沟通解决，提高财务

管理工作的规范性。四是加强项目资金和绩效目标指标的动态管

理，持续改进。加大对预算项目管理工作的指导力度，及时了解

项目情况，推进各预算单位工作任务的及时完成。

借助这次项目评价，进一步加强对我部门预算的工作活动工

作效果绩效考核工作，督促积极落实绩效目标，积极推动我部门

各项工作不断向前发展。


