2022年度保定市满城区石井乡人民政府
整体绩效自评工作报告

一、绩效自评工作组织开展情况
根据河北省财政厅《关于做好2022年度省级预算部门绩效自评工作的通知》（冀财监〔2023〕1号）通知，对于2022年度预算项目绩效自评工作，我单位高度重视，成立专项小组，指定专人负责此项工作。绩效自评工作开展情况如下：
　  　１．资金情况：
2022年我乡管理的预算项目总共19个，涉及资金1300.46万元。　　

２．绩效自评工作开展情况：
本部门主要采取自行监控模式，按照预算绩效运行的管理制度要求和有关规定，对照项目绩效目标，完善项目支出责任制度，提高支出执行的及时性、均衡性和有效性；及时掌握项目绩效目标的完成情况、项目实施进程和资金支出进度；当项目执行绩效与绩效目标发生偏离时，及时报告，并采取措施予以纠正。
　　３．绩效自评工作情况：
  根据预算绩效管理要求，本部门组织对2022年度一般公共预算项目支出全面开展绩效自评，2022年我乡管理的预算项目总共19个，涉及资金1300.46万元。预计年底能实现绩效目标的项目有15个，涉及资金1148.16万元；不能完全实现绩效目标的项目有4个。
重点监控京昆高速西于河段上下道口改造提升工程征地费用，信访稳定工作经费，石井村商业中心集体经济项目，尉公村保障部队训练所需租地费用项目等四个预算项目绩效运行情况。京昆高速西于河段上下道口改造提升工程征地费用，信访稳定工作经费，石井村商业中心集体经济项目三个项目绩效目标实现程度为100%，（综）尉公村保障部队训练所需租地费用实现程度为85.94%。
二、绩效目标实现情况
2022年我乡管理的预算项目总共19个，涉及资金1300.46万元。预计年底能实现绩效目标的项目有15个，涉及资金1148.16万元；不能完全实现绩效目标的项目有4个。
具体完成情况如下：
（1）“（综）尉公村保障部队训练所需租地费用项目” 项目自评综述：根据年初设定的绩效目标，“（综）尉公村保障部队训练所需租地费用项目”项目绩效自评得分为 80分（绩效自评表附后）。全年预算数为 64万元，执行数为 55 万元， 完成预算的 85.94%。项目绩效目标完成情况：一是保障了部队训练需要；二是保障村级工作正常开展，维护信访稳定。发现的主要问题及原因：实际发放金额少于预算金额。下一步改进措施：根据资金拨付时间按时发放。
（2）“村干部基础职务补贴”项目自评综述：根据年初设定的绩效目标，“村干部基础职务补贴”项目绩效自评得分为80分（绩效自评表附后）。全年预算数为 184.88 万元，执行 数为 150.89万元，完成预算的81.62。项目绩效目标完成情况： 一是保障了村干部的日常生活，使村干部老有所养，老有所依； 二是促使村干部积极主动的开展村内各项工作，发挥积极带头作用。发现的主要问题及原因：实际发放金额少于预算金额。下一步改进措施：一是统计好符合相关政策的村干部人数及金额；二是按照组织部规定发放.
（3）“正常离任村干部生活补贴”项目自评综述：根据年初设定的绩效目标，“正常离任村干部生活补贴”项目绩效自评得分为 100 分（绩效自评表附后）。全年预算数为 2.90万元， 执行数为 1.97 万元，完成预算的 67.93%。项目绩效目标完成情况： 一是保障了正常离任村干部的日常生活；二是体现了党组织对离任村干部的关怀。发现的主要问题及原因：正常离任干部去世。下一步改进措施：一是统计好符合相关政策的村干部人数及金额；二是按照组织部规定发放。
（4）“村干部保险”项目自评综述：根据年初设定的绩效 目标，“村干部保险”项目绩效自评得分为 100 分（绩效自评表附后）。全年预算数为 5.40 万元，执行数为4.52 万元，完成预算的 83.7%。项目绩效目标完成情况：一是保障了村干部的日常生活，使村干部老有所养，老有所依；二是促使村干部积极主动 的开展村内各项工作，发挥积极带头作用。发现的主要问题及原因：实际发放金额少于预算金额。下一步改进措施：一是统计好符合相关政策的村干部人数及金额；二是按照组织部规定发放。
（5）“乡镇综合文化站经费”项目自评综述：根据年初设定的绩效目标，“乡镇综合文化站经费”项目绩效自评得分为100 分（绩效自评表附后）。全年预算数为 5 万元，执行数为 5万元，完成预算的 100.0%。项目绩效目标完成情况：一是提高我乡群众文化水平；二是保障我乡群众文化生活。发现的主要问题及原因：无。下一步改进措施：无。
（6）“为服务群众专项、村级办公、党组织活动经费”项目自评综述：根据年初设定的绩效目标，“为服务群众专项、村级办公、党组织活动经费”项目绩效自评得分为 100 分（绩效自评表附后）。全年预算数为67.61 万元，执行数为67.61万元， 完成预算的100%。项目绩效目标完成情况：一是保障了村级组织正常运转和党建提升；二是保障了村级工作顺利开展和正常运行。发现的主要问题及原因：无。下一步改进措施：无。
（7）“2020年综改资金项目”项目自评综述：根据年初设定的绩效目标，“2020年综改资金项目”项目绩效自评得分为 100 分（绩效自评表附后）。全年预算数为 20.00 万元，执行数为 20.00 万元，完成预算的 100%。项目绩效目标完成情况：按时发放农村综改资金，加强农村改革建设。发现的主要问题及原因：无。下一步改进措施：无。
（8）“维稳工作经费”项目自评综述：根据年初设定的绩 效目标，“信访稳定经费”项目绩效自评得分为 80 分（绩效自评表附后）。全年预算数为 5.00 万元，执行数为 3.99万元，完成预算的79.8%。项目绩效目标完成情况：一是保障了全乡信访 稳定工作的正常开展，维护了社会安定；二是有力的配合了区委、 区政府的信访稳定工作。发现的主要问题及原因：我乡2022年度信访稳定工作力度较大，信访隐患有所下降。下一步改进措施：无。
（9）“疑似炭疽病例疫情防控工作经费”项目自评综述： 根据年初设定的绩效目标，“疑似炭疽病例疫情防控工作经费” 项目绩效自评得分为 100 分（绩效自评表附后）。全年预算数为7.3 万元，执行数为 0 万元，完成预算的 0%。项目绩效目标完成情况：一是推动炭疽病例发现及防控工作。（2）发现的主要问题及原因：实际发放金额少于预算金额。下一步改进措施：根据资金拨付时间按时发放。
（10）“京昆高速西于河段上下道口改造提升工程征地费用”项目自评综述： 根据年初设定的绩效目标，“2020 年度苑庄村党建示范站创建” 项目绩效自评得分为 90 分（绩效自评表附后）。全年预算数为594.11万元，执行数为 566.21万元，完成预算的95.3%。项目绩效目标完成情况：一是保障京昆高速西于河段上下道口改造提升工程建设顺利开展。发 现的主要问题及原因：无。下一步改进措施：无。
（11）“2022年农业生产展资金（耕地力保护）满财【2022】63号”项目自评综述： 根据年初设定的绩效目标，“2022年农业生产展资金（耕地力保护）满财【2022】63号” 项目绩效自评得分为 100 分（绩效自评表附后）。全年预算数为111.23万元，执行数为 111.23万元，完成预算的 100%。项目绩效目标完成情况：按时发放农业生产发展资金，保障农民权益；发现的主要问题及原因： 无。下一步改进措施：无。
（12）“信访稳定工作经费”项目自评综述：根据年初设定的绩 效目标，“信访稳定经费”项目绩效自评得分为 90 分（绩效自评表附后）。全年预算数为 6.00 万元，执行数为5.7万元，完成预算的95%。项目绩效目标完成情况：一是保障了全乡信访 稳定工作的正常开展，维护了社会安定；二是有力的配合了区委、 区政府的信访稳定工作。发现的主要问题及原因：我乡2022年度信访稳定工作力度较大，信访隐患有所下降。下一步改进措施：无。
（13）“防火经费”项目自评综述：根据年初设定的绩效目 标，“防火经费”项目绩效自评得分为 100 分（绩效自评表附后）。全年预算数为4.00 万元，执行数为0.00 万元，完成预算的0。项目绩效目标完成情况：一是保障了防火工作正常开展。发现的主要问题及原因：实际发放金额少于预算金额。下一步改进措施：根据资金拨付时间按时发放。
（14）“2022年农村综改资金 保财农【2022】48号”项目自评综述：根据年初设定的绩效目标，“2022年农村综改资金 保财农【2022】48号”项目绩效自评得分为 100 分（绩效自评表附后）。全年预算数为 80 万元，执行数为 0.00万元，完成预算的0%。项目绩效目标完成情况：按时发放农村综改资金，加强农村改革建设。发现的主要问题及原因：实际发放金额少于预算金额。下一步改进措施：根据资金拨付时间按时发放。
（15）“基层武装经费”项目自评综述：根据年初设定的绩效目 标，“防火经费”项目绩效自评得分为 100 分（绩效自评表附后）。全年预算数为2.00 万元，执行数为1.99万元，完成预算的99.5%。项目绩效目标完成情况：一是保障了基层武装工作的正常开展。发现的主要问题及原因：实际发放金额少于预算金额。下一步改进措施：根据资金拨付时间按时发放。
（16）“石井村商业中心集体经济项目”项目自评综述： 根据年初设定的绩效目标，“石井村商业中心集体经济项目”项目绩效自评得分为 100 分（绩效自评表附后）。全年预算数为30 万元，执行数为 30万元，完成预算的 100%。项目绩效目标完成情况：一是保障了石井村商业中心集体经济项目正常建设开展。发现的主要问题及原因： 无。下一步改进措施：无。
（17）“京昆高速西于河段上下道口改造提升工程征地费用”项目自评综述： 根据年初设定的绩效目标，“2020 年度苑庄村党建示范站创建” 项目绩效自评得分为 100分（绩效自评表附后）。全年预算数为60.00万元，执行数为 0.00万元，完成预算的0%。项目绩效目标完成情况：一是保障京昆高速西于河段上下道口改造提升工程建设顺利开展。发现的主要问题及原因：实际发放金额少于预算金额。下一步改进措施：根据资金拨付时间按时发放。
三、绩效目标设定质量情况
从全年落实项目情况分析，年初设定绩效目标相对较为合理，项目绩效目标有15个项目均按年初设定完成，有4个项目未按年初设定完成。在各项预算项目进行过程中，我乡严格把控项目审核和资金 发放，确保各个项目的相关手续齐全，项目资金及时发放专款专 用。其中“村干部保险”和“村干部基础职务补贴”项目，填报 预算项目时为年初估测的所需金额，实际发放保险及基础职务补 贴时依据区组织部审核通过的人数及金额，在确保无误后，依照 相关规定按时发放，剩余资金已于 2022 年 12 月底由财政收回。
其中“疑似炭疽病例疫情防控工作经费”“京昆高速西于河段上下道口改造提升工程追加费用”“2022年农村综改资金 保财农【2022】48号”等项目执行绩效与绩效目标发生偏离原因为财政项目锁定，资金未能拨付。
四、整改措施及结果应用
1.加强绩效目标日常监控工作。按照预算绩效管理有关规定，对照项目绩效目标，对所负责项目的执行过程以及资金使用和管理情况进行跟踪监控，及时掌握项目绩效目标的完成情况、项目实施进程和资金支出进度，对于绩效目标执行正常项目，提出下一步保障目标实现的具体措施；对于执行出现偏差的项目，结合原因分析，提出整改措施；对于预计年底无法实现的项目，提出调整意见；对于执行中出现重大问题的，提出绩效问责处理意见。
2.积极配合上级财政部门的绩效监控工作。对项目绩效进行的绩效跟踪管理，进行数据收集、整理工作，撰写监控报告，按要求上报，及时反应监控中的有关问题，加强与上级财政部门的沟通、协调和联系，密切配合，共同促进该项工作规范、有序、顺利开展。
